VN Qo CAP

Mission Locale Miééion Locale EMPLOI 50

du Bassin d'emploi . )
Granvillais poLe emp[0| du Sud Manche

SALON VIRTUEL POUR L’EMPLOI ET L’APPRENTISSAGE
SUD MANCHE
LANCEMENT LE 10 MARS 2021

Réservation d’un espace virtuel
Pour recruter vos salariés

» ENTREPRISE :

Raisonsociale : ......coovvvvvviiiil. Siret ..o RCEPE: .....................
AT & e CP..cc...... Ville ..o,
Personne référente : ...........cooiiiiiiiiiiiiii Teloeniiiiiiiiea @ e

» PROFIL RECHERCHE :

Formation recherchée (exigée/souhaitée) Ex : BEP mécanicien exigé

(] Méme secteur  [] Méme poste

» CONDITIONS D’EMPLOI :

Salaire: de ............ A euros (par défaut le montant du smic sera noté)
Conditions d’exercice : (exemple horaires normaux ou postés)

Nombre d’heures hebdomadaires : [1 35H. [0 39H. [ autres: ................
LU 0B AV .o e
Type du contrat : [1 CDD 1 CDI
[J Contrat d’apprentissage [J Contrat de professionnalisation
Durée du contrat : ............
Permis: ............. Langues ............

Habilitations : ( électrique HOBO, soudure TIG INOX, Conduite d’engins CACES avec précision)

Formulaire & nous retourner par :
Mail : salonsudmanche@gmail.com ou Courrier : Mission Locale, 361, Rue Saint-Nicolas -50400 GRANVILLE

DATE ET SIGNATURE CACHET


mailto:salonsudmanche@gmail.com

