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Les questions |es plus fréguentes

+ Sur le passé

@ Quelle est votre formation ? e Quel est votre niveau d'études ?

® Avez-vous suivi des stages de formation ? squelles sont vos expériences professionnelles ?
® Parmi ces expériences laqualle avez-vous préférée ? Celle qui vous a le moins alu?

© Quelles sont vos compétences ?

4 Sur le présent

 ftes-vous libre immédiatement ?

& Quelle est votre situation de famille ?
& Quel 3ge avez-vous ?

® Acteptez-vous de vous déplacer fréquemment ?

@ avez-vous des enfants 7 Un mode de garde ?

@ Depuis combien de temps recherchez-vous du travait ?
& Avez-vous contacté d’autres entreprises ? ® Aver-vous d’autres propositions ?

& Combien désirez-vous gagner ? e Comment avez-vous organisé voire recherche o’ emploi
e Comment ailez-vous concilier vie de famille et vie professionnelie ?

sQuel moyen de transport utilisez-vous? scomment vous imaginez-vous dans 5 ou 10ans ?

+ Sur e futur

e Pourquoi voulez-vous travailler dans notre entreprise ? ® Que savez-vous de notre entreprise ?

@ Qu’est-ce que vous pensez pouveir nous apporter ? ® Comment imaginez-vous le poste que vous visez 7
s Pourquoi et comment pensez-vous participer au développement de notre société ?

<+ Sur le poste

= Qu’est-ce gui vous attire dans cet emploi ? ® Pourquoi pensez-vous vous plaire dans ce genre d’emploi 7
® Etes-vous fait pour ce poste ? s Comment imaginez-vous le poste que nous proposons ?
e@Pourguci vous et pas une autre personne ? @ Pourquoi avez-vous répondu a notre annonce ?

@ Quelles fonctions avaz-vous vccupées ? @ Parmi ce gue vous avez fait, gu'avez-vous la mieux réussi ?
e Qu'avez-vous le plus aimé ? Pourquoi ? ® Parlez-moi de votre expérience professionnelie.

& Parlez-moi de vos anciens employeurs. @ Pourquoi avez-vous quitté votre dernier emploi 7

+ Sur les aptitudes

= Dans quel domaine vous sentez-vous le plus compétent ?

o Maitrisez-vous Y outil bureautigue ?

@ Parmi vos aptitudes et expériences, quelles sont celles qui vous font penser que vous réussirez dans ce poste ?
@ Parlez-vous des langues étrangéres ?

& Avez-vous déja dirigé une équipe ?

< Sur la personnalité
@ Quels sont vos loisirs ?
@ Préférez-vous travailler seuf ou en équipe ?
s Comment vous jugez-vous ?
& Parlez-moi de vous | & Décrivez-vous !
e Comment acceptez-vous la hidrarchie ? ® Aimez-vous les responsabilités ?
@ Quelles ont &té vos plus grandes responsabilités ? e Quelles ont été vos plus grandes difficultés ?
@ Quelles expériences ont le plus contribué & |z formation de votre personnalité ?
e Comment crganisez-vous votre travail ? @ Quel type de patron aimeriez-vous avoir ?
8 Aimez-vous Jes travaux routiniers ? 8 Allez-vous jusqu’au bout de ce que vous commencez ?
& Admettez-vous les gens qui n’ont pas les mémes intéréts ni la méme formation que vous ?
o Citez-moi une ou deux expériences ou occasions dans lesquelles vous avez fait preuve d'initiative i
(De dynamisme, de persuasion...).

& Quel domaine vous attire le plus ?
® Comment vous insérez-vous dans une équipe ?
& Quels sont vos qualités et vos défauts ?

Mon entretien approche ! Voici un petit rappel :

« Yous n’avez qu’une occasion de faire une premiére impression » pensez-y |

+ Présentation physique : Une bonne présentation avec une tenue adaptée au poste,
plutbt neutre et une hygiéne irréprochable.

+ Les outils/documents & prévoir : agenda, stylo, copie de I'offre d’emploi, CV, lettre de
motivation si nécessaire, rapport de stage...

+Eteindre son téiéphone.

<+Arriver a heure (Sminutes en avance) et se présenter & Paccueil.

+ Etre poli, souriant, montrer sa motivation dés le départ. Les 30 premiares secondes sont
importantes pour donner bonne impression. Attitude st langage corporel en disent long,
soyez attentif & dégager une attitude pasitive,

+Ne pas couper la parole et ne pas monopoeliser la parole.

+Etre attentif 2 son langage non-verbal. £x : poignée de main, se tenir droit, regarder dons
fes yeux, expressions du visage, etc...

+Ne pas oublier d’expliquer les raisons de vos candidatures, en présentant vos
motivaiions.

+Gérer son stress : Se préparer, répéter, se décontracter en inspirant et soufflant en
chassant les idées noires. Essayez de prendre du recul, changer sa vision de entretien « je
vais faire du mieux possible, tant pis si je ne le réussi pas, il me permettra de m’améliorer
pour le prochain »

Il 'est normal de ne pas avoir réponses 3 tout, mais manifestez ia volonté de découvrir,
d’apprendre. Ex : je n’ai en effet pas appris cela, mais je sais m’adapter et je vois me mettre
g niveau...

+Comment cidturer Pentretien :

A la fin de I'entretien, posez vos guestions, renseignez-vous 2 savoir qui reprend contact
comment et guand.

Remerciez et saluez e recruteur.

Etaprés?
+Faire un bilan de I'entretien :
Les points forts, les points faibles, les questions qui vous ont posé probléme...
Cela va permettire de pourvoir travailler dessus et s’améliorer pour le prochain.

+Faire le suivi de vos démarches : par exemple dans un tableau afin de suivre les
réponses, les relances :

Date Structure, interiocuteur Muodalité de répeonse Relance
06/09/16 | Entreprise ZZZZ adresse N° Par téléphone sous 2 A partir du

téléphone poste ....... semaines 22/038/16
Points forts, axes d’amélioration :




